






24

Enhed for Mestring og Empowerment

I 2024 modtog projektet en yderligere bevilling på i alt 24.600.000 kr. 
fra Ole Kirk’s Fond, Nordea-fonden og Novo Nordisk Fonden. Bevil-
lingen skal blandt andet bidrage til, at Basal – sammen om trivsel 
udbredes til yderligere 216 danske skoler i perioden 2024-2029.

Den nationale udbredelse er godt i gang. For den nye projektperiode 
(2024-2029) er status i 2025 indgåelse af aftaler med i alt 94 nye sko-
ler i projektet.

Andre aktiviteter

Samarbejde med Steno Diabetes Center Sjælland	
Lev Livet er en kommunal patientuddannelse til borgere med diabe-
tes. Indsatsen er udviklet i et samarbejde mellem 5 sydvestjyske kom-
muner og Steno Diabetes Center Odense. Den blev i 2023 implemen-
teret i en række kommuner i Region Sjælland. Steno Diabetes Center 
Sjælland understøtter kommunernes implementering.

Som en del af implementeringsstøtten indgik Enhed for Mestring 
og Empowerment i 2023 et samarbejde med Steno Diabetes Center 
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Sjælland om udvikling af en model for sparringsforløb til undervisere 
på Lev Livet. Modellen blev i 2023 udviklet i et samarbejde mellem 
Komiteen for Sundhedsoplysning, repræsentanter fra Steno Diabetes 
Center Sjælland og 3 kommuner i Region Sjælland.

I 2024 og 2025 blev sparringsforløbet tilbudt og afprøvet i de kommu-
ner i Region Sjælland, som tilbyder Lev Livet. Komiteen for Sundheds-
oplysning varetager sparringsforløbene og deltager i løbende evalue-
ring af modellen.

Stå sammen	
Stå sammen er en digital indsats til unge par, hvor den ene er i 
behandling for brystkræft. Indsatsen har til formål at understøtte  
parrets dialog, fælles stresshåndtering og mestring under behand-
lingsforløbet. Dermed får parret bedre mulighed for at komme godt 
igennem kræftbehandlingen sammen.

Indsatsen er udviklet af Komiteen for Sundhedsoplysning i samar-
bejde med Forskningsenheden for Senfølger (CASTLE), Onkologisk 
klinik, Rigshospitalet.

Projektet er støttet af TrygFonden og Helsefonden. Det gennemføres i 
perioden 2019-2025 og omfatter udvikling samt forskningsevaluering 
af indsatsen.

I 2025 blev der arbejdet på en artikel om indsatsens resultater. Artik-
len forventes publiceret i 2026.

I 2025 fik CASTLE desuden 4,3 millioner fra Knæk Cancer til at videre-
udvikle og teste Stå Sammen interventionen.

MYmind Online	
MYmind Online er en mestringsindsats målrettet unge med autisme. 
I projektet er udviklet en onlineplatform, der giver de unge adgang til 
særligt tilrettelagte øvelser og materialer om mindfulness i hverdagen.

Til brug på onlineplatformen er der bl.a. udviklet videoer og inter-
aktive e-læringsmaterialer, som er baseret på centrale elementer 
fra MYmind, der er et fysisk, gruppebaseret mindfulnessprogram. 
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Programmet har sin oprindelse i Holland og er oversat og afprøvet i 
Danmark af Syddansk Universitet.

Onlineplatformen er et supplement til det fysiske kursus og fungerer 
som en mobil værktøjskasse, der understøtter målgruppen i at redu-
cere stress og uro samt øge den generelle trivsel.

I 2022 blev platformen til MYmind Online brugertestet på Høje 
Tåstrup Gymnasiums AFS-linje. I perioden 2023-2024 blev der gen-
nemført 2 forløb. 

Udviklingsarbejdet er foregået i et samarbejde mellem Komiteen for 
Sundhedsoplysning og Institut for Psykologi, Syddansk Universitet. 
Indsatsen blev evalueret i 2025 af Syddansk Universitet.

MYmind Online er støttet af TrygFonden. Projektet gennemføres i 
perioden 2019-2025.

Undervisning af patientundervisere i Region Hovedstaden
Enhed for Mestring og Empowerment har i mange år samarbejdet 
med Region H, Uddannelsescenteret Gentofte Hospital i forhold til 
kompetenceudvikling af patientundervisere. Komiteen underviser i 
emnet handleplaner som pædagogisk værktøj. Undervisningen er en 
del af et tredages kompetenceudviklingskursus for patientundervisere 
i Region H og i regionens kommuner. Kurset kaldes Sundhedspæda-
gogik for patientundervisere. 

Undervisningen i handleplaner har fokus på hvordan værktøjet hand-
leplaner kan understøtte patienters og borgeres aktive deltagelse 
i – og mestring af deres forløb med kronisk eller langvarig sygdom. 
Undervisningen bidrager med at løfte deltagernes kompetencer som 
undervisere og give viden og redskaber til at designe et undervisnings-
forløb i sygdomsmestring. 

I 2025 varetog Enhed for Mestring og Empowerment 4 undervisnings-
gange på 4 forskellige kurser.
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Undervisning og workshops på sygeplejerskeuddannelsen
Enhed for Mestring og Empowerment har igen i 2025 undervist om 
LÆR AT TACKLE på sygeplejerskeuddannelsen ved Københavns  
Professionshøjskole i Hillerød. Undervisningen blev gennemført forår 
og efterår på 2. og 7. semester og handlede om hhv. mestring af kro-
nisk sygdom og om samarbejdet med frivillige. 

Desuden har to af enhedens masterinstruktører i LÆR AT TACKLE 
bidraget på to workshopdage om sundhedsvæsenets samarbejde med 
frivillige aktører og civilsamfundsorganisationer. Dagene blev afholdt 
på sygeplejerskeuddannelsen ved Københavns Professionshøjskole i 
Hillerød.
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Kompetencecenter for Amning har til formål at indsamle og formidle 
forskningsbaseret viden om amning samt medvirke til erfarings
udveksling og netværksdannelse. Målgruppen er primært sundheds-
personale i den primære og sekundære sundhedssektor og i det 
private, som arbejder med ammevejledning i børnefamilier. I 2025 
har Kompetencecenteret imidlertid udvidet målgruppen til også at 
omfatte kommende børnefamilier, samt børnefamilier med børn 
under 1 år, som ammes. 

Om Kompetencecenter for Amning
I 2025 har Kompetencecenter for Amning udover de sædvanlige  
opgaver med Ammekonsulentuddannelsen og Professionelle Net-
værk om Amning arbejdet videre med den store samlede opgave 
“Opkvalificering af national ammerådgivning”, som Kompetence
centeret igangsatte i 2024 for Indenrigs- og Sundhedsministeriet. 

Kompetencecenter for Amning har en bred samarbejdsflade både 
nationalt og internationalt. I 2025 repræsenterede deltagerne på kom-
petencecenterets aktiviteter 82 ud af 98 kommuner og 19 fødesteder. 
Ud over kommuner og regioner samarbejder Kompetencecenteret 
med Sundhedsstyrelsen, Sundhedsdatastyrelsen, Københavns Univer-
sitet, Statens Institut for Folkesundhed samt en række faglige organi-
sationer og flere professionshøjskoler rundt om i Danmark. 
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Internationalt har kompetencecenteret tæt samarbejde med Folke-
helsedirektoratet i Norge, Europäisches Institut für Stillen und Lakta-
tion og The European Lactation Consultants Alliance (ELACTA), samt 
International Lactation Consultant Association (ILCA).

Ammekonsulentuddannelsen
I løbet af 2024–2025 gennemførte 41 kursister Ammekonsulentud-
dannelsen. De var fordelt på to hold med undervisning i henholdsvis 
København og Jylland. Uddannelsens målgrupper er  sundhedspro-
fessionelle, som arbejder med ammevejledning. Årets deltagere talte 
blandt andet jordemødre, sygeplejersker, social- og sundhedsassisten-
ter samt sundhedsplejersker. 

Forløbet består af i alt 95 undervisningstimer fordelt på fire moduler 
og giver adgang til at gå til eksamen som Dansk Certificeret Amme-
konsulent (DCA) og/eller til IBLCE-eksamen, dvs. som Internationalt 
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certificeret ammekonsulent. Som noget nyt blev det i 2025 muligt 
at vælge et dansk alternativ til IBCLC-certificeringen – en mulighed, 
mange valgte at benytte. Uddannelsen og den efterfølgende certifice-
ring betyder ofte, at deltageren får en central rolle på sin arbejdsplads 
i arbejdet med at styrke kvaliteten af ammeindsatsen. 

Ammekonsulenten fungerer typisk som sparringspartner for kollegaer 
i komplekse ammeforløb og står ofte for undervisning om amning på 
tema- og personaledage. På den måde bidrager uddannelsen til et 
bredt fagligt løft i personalegruppen. Ammekonsulentuddannelsen er 
anerkendt for at formidle specialiseret viden om amning, og at der i 
Danmark nu findes et alternativ til IBLCE’s eksamen som afslutning på 
uddannelsen, har vakt international interesse.

Professionelle netværk
I 2025 blev der oprettet syv netværksgrupper fordelt på alle fem regi-
oner i landet. Siden 2012 har Kompetencecenter for Amning udbudt 
deltagelse i professionelle netværk for sundhedspersonale, der 
arbejder med ammevejledning. Formålet med netværkene er at øge 
og ajourføre sundhedspersonalets viden og kompetencer inden for 
ammevejledning, samt give mulighed for at deltagerne kan udveksle 
viden og erfaringer. Netværkene er målrettede jordemødre, syge-
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plejersker, social- og sundhedsassistenter og sundhedsplejersker fra 
fødeafdelinger, barselstilbud og kommuner, hvor mange er certificeret 
IBCLC eller DCA. I alt deltog 256 sundhedspersoner, hvilket under-
streger interessen for området. Møderne organiseres og faciliteres af 
Kompetencecenter for Amnings medarbejdere og afholdes lokalt ude 
på deltagernes arbejdspladser. 

Deltagerne i de enkelte netværk har mulighed for at være medbe-
stemmende i mødernes indhold. I år har Kompetencecenteret holdt 
oplæg i alle 7 netværk om søvn i familier med nyfødte, der ammes og 
amningens fordele mellem 4 og 6 måneder. Derudover har der i alle 
7 netværk blandt andet været oplæg af Professor Mette Skovgaard 
Væver om Amning, gråd og usikkerhed i forældrerollen, set i et tilknyt-
ningsperspektiv.

Undervisning på uddannelser og temadage
Kompetencecenterets ansatte udbyder også korte og længerevarende 
kurser om amning. 

I 2025 afholdt Kompetencecenteret temadag om dårlig trivsel hos det 
ammede barn for sundhedsplejerskerne i Vanløse og Brønshøj.

Desuden har Kompetencecentret varetaget undervisningen om 
amning på sundhedsplejerskeuddannelsen i Århus.

AMNING – en god start sammen 
Kompetencecenter for Amning modtog i 2020 bevillinger fra Nordea- 
fonden og Det Obelske Familiefond til forskningsprojektet AMNING – 
en god start sammen. 

Projektet er en videreudvikling af AMNING – en tryg start, en hospi-
talsbaseret indsats, der blev udviklet og fundet effektiv i et randomis-
eret studie gennemført af Komiteen for Sundhedsoplysning i årene 
2012-16. AMNING – en god start sammen har samme studiedesign 
som det hospitalsbaserede forskningsprojekt og udføres i samarbejde 
med Københavns Universitet. Det sigter mod at tilpasse programmet 
AMNING – en tryg start til sundhedsplejen. Forskningsprojektet har 
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særligt fokus på at mindske uligheden i amning. Det gennemføres i 20 
kommuner i Region Nordjylland og Syddanmark, der har en overre-
præsentation af unge og kortuddannede mødre. Målet er at udvikle 
et teori- og evidensbaseret program, der øger ammevarigheden og 
forældrenes viden og handlekompetence. Projektet sigter mod at gøre 
AMNING – en tryg start til en tværsektoriel indsats, der kan imøde-
komme behovene fra forældre på tværs af sektorer. 

Evaluering af AMNING – en god start sammen
Inkluderet i bevillingen fra Nordea-fonden og Det Obelske Familie-
fond var en proces- og effektevaluering. En ekstrabevilling fra Novo 
Nordisk Fonden i 2022 gjorde det imidlertid muligt at udvide evalue-
ringen med en økonomisk evaluering og en realistisk evaluering. Den 
realistiske evaluering dykker ned i virkningsmekanismerne og under-
søger, hvad der virker for hvem i hvilke situationer. 

I 2025 har der været arbejdet med at færdiggøre effektevalueringen 
samt analysen af den realistiske evaluering. I denne har vi zoomet ind 
på tre væsentlige virkningsmekanismer i indsatsen: graviditetsbesøgs 
og proaktive opkalds betydning for amningen samt det arbejde sund-
hedsplejersker udfører, når de skal vejlede sårbare familier i amning 
og balancere mellem at følge Sundhedsstyrelsens anbefalinger om 
amning og undgå ammepres.

Endnu en bevilling fra Center for Sundt Liv og Trivsel vil i perioden 
2025-28 gøre det muligt at undersøge, om indsatsen Amning – en god 
start sammen har en betydning, for om flere kvinder ammer delvist 
efter at have været tilbudt den nye vejledning. Der bliver således tale 
om en meget omfattende evaluering, som samlet vil kunne give et 
grundigt billede af, hvad det betyder at implementere indsatsen i 
sundhedsplejen i Danmark.

I foråret 2025 præsenterede vi forskningsprojektet på konferencen: 
Maternal, Parental and Infant Nutrition and Nurture (MAINN) i Eng-
land. Der var stor international interesse for projektet. 

Videnskabelige publikationer fra projektet
Der er i 2025 publiceret tre videnskabelige artikler, som er anført 
nedenfor. Den ene beskriver betydningen af tidlig etablering af tillid 
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mellem mor og sundhedsplejerske. Studiet viser, at når familier har 
tillid til sundhedsplejersker, øger det selvtillid og tillid til, at de kan 
amme. Graviditetsbesøg med fokus på forberedelse til amning før 
baby er født, gør det nemmere at etablere tillid og forbedrer amme-
oplevelsen, især for familier i høj risiko for tidligt ammeophør.

Den anden artikel beskriver hvordan far interagerede med indsatsen. 
Dette var en v æsentlig del af indsatsen. Artiklen viser at far føler sig 
usikker og gerne vil inddrages i ammevejledningen. Graviditetsbesøget 
spiller en stor rolle for hans inddragelse. Når far føler sig set og inddra-
get i vejledningen, styrkes hans engagement.

Den tredje artikel viser, at proaktiv ammevejledning har potentiale 
til at forbedre ammevarigheden. Det gør det lettere for forældre at 
række ud efter hjælp ved udfordringer og øger chancen for at opdage 
forældres overvejelser om ammestop og bidrage med rettidig støtte 
og vejledning. 
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Opkvalificering af ammerådgivningen  
i Danmark
I 2022 besluttede regeringen at afsætte 20 mio. kroner til at opkva-
lificere ammevejledningen i Danmark. Efter drøftelser mellem rege-
ringen og aftalepartierne blev man ultimo 2023 enige om at afsætte 
penge til 

	§ en evidensbaseret digital portal om amning til forældre, 

	§ undervisning af sundhedspersonale 

	§ en dansk certificering som ammekonsulent for nøglepersoner. 

Kompetencecenter for Amning stod for gennemførelsen af de tre 
opgaver i 2024 og 25 og fundamentet for opgaverne er den viden der 
er blevet frembragt i projektet AMNING – en god start sammen, som 
er beskrevet ovenfor. De tre indsatser beskrives enkeltvis nedenfor.

Digital portal om amning til forældre
Den Første Tid er en digital platform for kommende og nybagte for-
ældre, lanceret i marts 2025. Formålet er at styrke ammefrekvensen 
og forbedre ammerådgivningen i Danmark gennem lettilgængelig, 
evidensbaseret viden med særligt fokus på amning.

Denførstetid.dk blev lanceret den 6. marts 2025 på Sundhedsstyrel
sens online konference og er siden udbygget med tekster, film og 
podcasts. Portalen udgør et landsdækkende, ensartet tilbud om 
online støtte til amning og har særligt fokus på forældre med øget 
risiko for tidligt ammeophør.

Indholdet er i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalin-
ger og fungerer som supplement til den personlige vejledning i både 
primær og sekundær sektor. Portalen anvendes desuden af sundheds-
professionelle som støtte i deres rådgivning.

Denførstetid.dk dækker hele ammeperioden – fra forberedelse i  
graviditeten til gradvis nedtrapning og overgang til familiens mad. 
Platformen rummer tekster, 28 videoer, 7 podcasts, en quiz samt et 
værktøj til vurdering af, om barnet får tilstrækkelig mælk. En engelsk 
version lanceres i primo 2026.
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Kompetencecenter for Amning er i dialog med alle kommunale sund
hedsplejerskeordninger og fødesteder i Danmark og modtager gen-
nemgående positive tilbagemeldinger fra både sundhedspersonale  
og forældre, som fremhæver portalens lettilgængelige og handlings-
anvisende indhold.

Undervisning af sundhedspersonale
I 2024-25 gennemførte Kompetencecenter for Amning 17 enslydende 
todageskurser for sundhedspersonale fordelt over hele landet, hvoraf 
13 kurser blev afholdt i 2025. I alt deltog 672 fagpersoner. Kurserne 
henvender sig primært til sundhedsplejersker. For at understøtte en 
sammenhængende overgang mellem fødested og sundhedspleje 
tilbydes forløbet desuden til to repræsentanter fra hvert fødested i 
Danmark. Formålet er at styrke sundhedspersonalets faglige viden om 
amning, bidrage til længere ammevarighed og samtidig øge forældres 
handlekompetence. Der er herudover et særligt fokus på at reducere 
social ulighed i amning. Forløbet er sammensat af e-læring, en tilhø-
rende manual og et fysisk kursus over to dage. Undervisningen vare
tages af medarbejdere fra Kompetencecenter for Amning. 

Dansk Certificering som Ammekonsulent
I 2025 afholdt Kompetencecenter for Amning den første eksamen til 
Dansk Certificeret Ammekonsulent (DCA). Certificeringen er fagligt 
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på niveau med International Board Certified Lactation Consultant 
(IBCLC), og formålet med at udvikle et dansk alternativ har været at 
skabe en certificering, der er tilpasset danske forhold, organisering  
og praksis. 

Eksamensgrundlaget blev udviklet i tæt samarbejde med en følge-
gruppe bestående af ledere fra både primær- og sekundærsektoren, 
praksisnære fagpersoner, repræsentanter fra relevante faglige selska-
ber samt repræsentanter fra Sundhedsstyrelsen og Danske Regioner. 

Følgegruppen har bidraget til at kvalitetssikre udviklingsarbejdet 
og sikre, at certificeringen er i overensstemmelse med gældende 
anbefalinger og aktuel klinisk praksis. I marts 2025 deltog 15 frivillige 
IBCLC-certificerede ammekonsulenter i en pilottest af eksamen.  
Erfaringerne herfra blev inddraget i den videre tilpasning frem mod 
den første ordinære eksamen, som blev afholdt den 23. maj 2025 med 
76 deltagere. 

Eksamen blev gennemført i både Aarhus og København. Besvarelserne 
blev bedømt efter en på forhånd fastlagt rettevejledning af medar-
bejdere fra Kompetencecenter for Amning samt en ekstern censor. 
68 deltagere bestod den ordinære eksamen, mens 8 gik til reeksamen 
den 6. oktober 2025. Heraf bestod 6. Samlet set blev eksamen positivt 
modtaget.

2025 var desuden det første år, hvor det var muligt at opnå recerti-
ficering som Dansk Certificeret Ammekonsulent på baggrund af en 
gældende IBCLC-titel. Denne mulighed benyttede 36 personer sig 
af. Det samlede antal Dansk Certificerede Ammekonsulenter udgør 
dermed 110.

Den Første Tid Sammen
I 2025 ansøgte Nationalt Kompetencecenter for Amning Ole Kirk 
Fonden om midler til et projekt, der skal videreudvikle hjemmesiden 
Den Første Tid med nye temaer som gråd og søvn. Projektet har et 
særligt fokus på de mest udsatte familier og sigter mod at bidrage til 
at mindske ulighed i sundhed.

Midlerne blev bevilliget, og projektet forventes igangsat i 2026.
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Nyhedsbrev 
Siden 2013 har Kompetencecenter for Amning udsendt nyhedsbreve. 
I år har Kompetencecenter for Amning sendt 7 nyhedsbreve ud. Årets 
sidste nyhedsbrev blev udsendt i december til 1129 personer der 
abonnerer på nyhedsbrevet.

Andre opgaver 
I 2025 har Kompetencecenter for Amning haft peer review-opgaver  
i forbindelse med videnskabelige artikler i internationale tidsskrifter. 
Kompetencecenteret har ligeledes varetaget vejlederfunktionen for 
den ph.d.-studerende, som endnu er tilknyttet forskningsprojektet 
AMNING – en god start sammen.

Publikationer i 2025
Gadeberg AK et al. Establishing thrust through home visits during 
pregnancy: a realist evaluation of a Danish breastfeeding support 
intervention. Archives Public Health 2025;83(1):9

Gadeberg AK et al. Proactive telephone calls to reduce social 
inequality and promote breastfeeding – a realist evaluation of a 
Danish breastfeeding support intervention, BMC Public Health 2026

Jacobsen MH et al. Understanding fathers’ responses to breastfeeding 
as a ‘shared parental task’: a realist evaluation of a Danish 
breastfeeding support intervention. Archives Public Health 2025
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I årets løb har Enhed for Sundhedskommunikation og Partnerskaber, 
ESP, arbejdet med at bygge bro mellem forskningsbaseret viden og 
praktiske løsninger i borgernes hverdag. Arbejdet har taget form 
gennem samarbejder på tværs af sektorer og fagområder, hvor viden 
og erfaringer er blevet omsat til sundhedskommunikative indsatser 
med afsæt i konkrete sammenhænge og behov.

Partnerskaber som fundament
Samarbejde har også i år været et centralt udgangspunkt for enhedens 
arbejde. ESP har indgået i samarbejder med forsknings- og uddannel-
sesinstitutioner, styrelser, ministerier samt fagpersoner fra organisa
tioner, kommuner og regioner. Enhedens arbejde har været præget af 
en samskabende tilgang, hvor indsatser er blevet udforsket, afprøvet 
og justeret i dialog med partnere og målgrupper. Der har været fokus 
på at udvikle løsninger, som er enkle at forstå og anvende, og som kan 
indgå i forskellige arenaer i hverdagen, fra hjemmet og arbejdspladsen 
til lokalsamfundet.

Kreative løsninger gennem oplevelseskommunikation
I årets løb har ESP arbejdet med oplevelseskommunikation som en 
del af enhedens tilgang til sundhedskommunikation. Det har blandt 
andet omfattet udvikling af kreative formater som spilbaseret læring, 
interaktive workshops og sanselige oplevelser, der lægger op til del-
tagelse og involvering. Kommunikationsindsatserne har været rettet 
mod forskellige kontekster, herunder boligområder, arbejdspladser 
og fritidsliv. Arbejdet har blandt andet omfattet digitale læringsforløb 
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til fagpersoner med fokus på opsporing af sansetab samt interaktive 
kampagner, hvor borgere inviteres til at dele egne sundhedshistorier.

Fokus på aktiv involvering
Et gennemgående fokus i enhedens arbejde har været at udvikle ind-
satser, hvor sundhedsbudskaber ikke alene formidles, men også kan 
opleves og afprøves i praksis. Der har været arbejdet med formater, 
som giver målgruppen mulighed for aktiv deltagelse og for at under-
søge nye handlemåder i trygge rammer. På den måde har enheden 
arbejdet med sundhedskommunikation som noget, der ikke kun 
handler om information, men også om deltagelse og meningsfulde 
erfaringer.

Sammen om Mental Sundhed 
Sammen om Mental Sundhed er et bredt partnerskab på tværs af 
sundheds- og beskæftigelsesområdet, der dækker både det private og 
offentlige arbejdsmarked. Partnerskabet arbejder for at bringe værk-
tøjer og viden ud for at gøre arbejdspladserne klogere på, hvordan der 
kan arbejdes med trivsel, arbejdsmiljø og mental sundhed. Partner-
skabet ledes af Indenrigs- og Sundhedsministeriet, mens Komiteen for 
Sundhedsoplysning varetager sekretariatsfunktionen.

Formålet med Sammen om Mental Sundhed er at dele viden part-
nerne imellem og i fællesskab udvikle nye tiltag og løsninger, der kan 
forbedre mental sundhed på de danske arbejdspladser.

Det gør vi ved:

	§ At understøtte samarbejde og vidensdeling på tværs af partner-
skabet og partnernes medlemmer, blandt andet gennem jævnlige 
netværksarrangementer.

	§ At formidle viden og værktøjer til danske arbejdspladser, så de kan 
arbejde konkret med trivsel, arbejdsmiljø og mental sundhed.

	§ At udvikle nye tiltag og indsatser, der fremmer den mentale sund-
hed på danske arbejdspladser.
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SDQ-Sekretariatet

En fortsat styrkelse af SDQ-Sekretariatets arbejde
2025 har været et år med vigtige skridt i videreudviklingen af SDQ- 
Sekretariatets indsats for at styrke anvendelsen af SDQ i Danmark. 
SDQ står for “Strength and Difficulties Questionnaire” og har fokus på 
både styrker og vanskeligheder, når børns og unges psykiske trivsel og 
funktion i dagligdagen belyses. SDQ er et af de mest udbredte spør-
geskemaer om børns og unges trivsel og funktion og er tilgængelig på 
mere end 70 sprog. I Danmark anvendes SDQ bl.a som led i sundheds-
plejens obligatoriske helbredsundersøgelser i ind- og udskolingen og i 
forbindelse med flere typer let tilgængelige behandlingstilbud. 

Lancering af ny hjemmeside
En central milepæl i 2025 har været lanceringen af den nye hjemme-
side. Hjemmesiden er nu i drift og indeholder information, vejlednin-
ger og inspiration til anvendelse af SDQ. Vi arbejder fortsat med at 
finpudse indhold og funktionalitet, og vi modtager løbende feedback 
fra brugere, som vi anvender aktivt til at forbedre siden.

Undervisningsmaterialer og understøttelse af praksis
I løbet af året har vi fået produceret videoer, der skal understøtte 
anvendelsen af SDQ, særligt blandt fagpersoner i landets kommuner. 
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Videoerne er udviklet med fokus på at gøre SDQ mere tilgængeligt i 
praksis og bidrage til en mere ensartet og kvalificeret anvendelse. Vi er 
ved at lægge sidste hånd på videoerne, som forventes færdige i første 
kvartal 2026.

Webinarer og netværk
For at styrke vidensdeling og tværfagligt samarbejde har vi planlagt et 
webinar om tværfaglig anvendelse af SDQ. Webinaret bliver et første 
skridt i en bredere indsats, hvor der i løbet af året også planlægges 
flere webinarer og netværksmøder, der skal understøtte erfaringsud-
veksling og dialog mellem praksis og forskning.

Fremadrettet plan
Vi ser frem til at fortsætte arbejdet i 2026 med at videreudvikle 
hjemmesiden på baggrund af feedback, udbrede og anvende de nye 
videoressourcer samt udbygge aktiviteterne med webinarer og net-
værk. Målet er fortsat at styrke kompetencer, fællesskab og kvalitet i 
anvendelsen af SDQ på tværs af fagområder og sektorer.

Sansetab i fokus

Nye perspektiver i plejen
2025 har været et år med udvikling og opstart af et nyt projekt,  
der skal styrke fagpersoners kompetencer i ældreplejen. Projektet 
Sansetab i fokus: Nye perspektiver i plejen har til formål at under-
støtte plejepersonalets arbejde med tidlig opsporing og kvalificeret 
håndtering af syns-, høre- og dobbeltsansetab blandt beboere på 
plejehjem og i hjemmeplejen.

Projektet er ejet af Kommunikationscenter Hovedstaden, og Komiteen 
for Sundhedsoplysning er projektpartner sammen med CFD. Projektet 
er støttet af Helsefonden og SynoptikFonden.

Udvikling af praksisnært e-læringsprogram
I 2025 har vi igangsat udviklingen af et e-læringsprogram målrettet 
fagpersoner i ældreplejen. Programmet skal formidle faglig viden på 
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en praksisnær og anvendelig måde, så personalet får konkrete redska-
ber til at genkende tegn på sansetab og handle relevant i hverdagen.

E-læringsprogrammet bygger på interaktive simulationer, hvor del-
tagerne både får mulighed for at opleve situationer fra beboerens 
perspektiv og træne genkendelse af tegn på sansetab. Samtidig giver 
programmet viden og forslag til handlinger, der kan understøtte god 
pleje og bedre trivsel, herunder tilpasset kommunikation, hensigts-
mæssige arbejdsgange og opmærksomhed på fysiske rammer samt 
brug af relevante hjælpemidler.

Tilgængelighed og anvendelse i praksis
Et centralt fokus i udviklingen er, at programmet skal være let tilgæn-
geligt, inkluderende og anvendeligt på tværs af faglige og sproglige 
forudsætninger. Det designes, så det kan indgå i onboarding af nye 
medarbejdere og i den løbende kompetenceudvikling. Samtidig 
udvikles det som en platform, der kan genbesøges, så viden og værk-
tøjer er tilgængelige, når behovet opstår i praksis.

Samarbejde og afprøvning
I løbet af året har vi indledt samarbejder med fagpersoner med særlig 
ekspertise i e-læring og anvendelse af nye teknologier, herunder AR, 
VR og 360 graders film. Vi har udviklet form, struktur og indhold på 
læringsforløbet, så det kan afprøves i en tidlig version, før det endeligt 
udvikles og udbredes nationalt.

Vi ser frem til at fortsætte arbejdet i 2026 og til at dele erfaringer 
og resultater, der kan bidrage til en styrket indsats for beboere med 
sansetab og et bedre fagligt grundlag for personalets arbejde i både 
plejehjem og hjemmepleje.

Far – godt fra start

Opdatering og nye formater målrettet fædre
I løbet af 2025 har vi med støtte fra Sundhedsdonationer arbejdet 
videre med opdateringen af appen FAR – godt fra start. Appen tilby-
der viden om barnets udvikling samt om graviditet og fødsel, og den 
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rummer desuden redskaber som tjeklister til sikkert børneudstyr og 
Barnets bog. Appens indhold skal give kommende og nye fædre kon-
kret støtte og relevant viden i en vigtig periode.

Nyt design og nye indholdstyper
I 2025 har vi udviklet et nyt design, der styrker brugeroplevelsen og 
gør det lettere at finde indhold på tværs af temaer. Samtidig har vi 
udviklet nye formater, herunder fortællinger fra fædre i både skrift- og 
lydformat. Formaterne skal understøtte genkendelse, refleksion og 
fællesskab og give flere indgange til appens viden og redskaber.

Fremadrettet plan
I 2026 er vi i fuld gang med at færdiggøre de sidste nye formater og 
den samlede opdatering. Appen forventes at stå klar med alt nyt ind-
hold i foråret 2026.

Baggrund og samarbejde
Appsene er oprindeligt udviklet med støtte fra TrygFonden og er udgi-
vet i samarbejde med Sundhedsstyrelsen, Jordemoderforeningen og 
Danske Fysioterapeuter.

Tilgængelighed og indtægter
Min baby – det første år og Far – godt fra start kan downloades via 
App Store og Google Play. Indtægterne fra salget går til løbende ved
ligeholdelse af appsene.
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Partnere i Sammen om Mental Sundhed
Ved udgangen af 2025 er der 60 partnere i Sammen om Mental  
Sundhed.

I 2025 er 1 organisation blevet ny partner. Den eye partner er Center 
for Arbejdsliv, Roskilde Universitet

Den fulde oversigt over partnere i Sammen om Mental Sundhed  
findes på hjemmesiden: www.mentalsundhed.dk. 

Brainy Breakfast – morgenarrangement med fokus på 
overgangsalderen og arbejdsliv
Sekretariatet afholdt i samarbejde med Din Sundhedsfaglige A-kasse 
(DSA), arrangementet Brainy Breakfast den 30. april 2025. Arrange-
mentets tema var ‘Et godt arbejdsliv – også i overgangsalderen’. DSA 
bidrog med inputs og perspektiver i forhold til arrangementets tema 
og sammensætning af programmet.

Arrangementet blev afholdt fysisk hos DSA, hvor der var ca. 80 til-
meldte til arrangementet. Deltagerne bestod af både ansatte hos 
kommuner, vidensinstitutioner, små og store private virksomheder, 

http://www.mentalsundhed.dk/
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fagforeninger, a-kasser og forsikringsselskaber, hvoraf flere partnere i 
Sammen om Mental Sundhed var repræsenteret.

Oplægsholdere på dagen var: 

	§ Anette Tønnes Pedersen, Overlæge på Rigshospitalet

	§ Lasse Gliemann, viceinstitutleder ved Institut for Idræt og Ernæring 
på Københavns Universitet

	§ Margrethe Boel, næstforperson i Din Sundhedsfaglige A-kasse

	§ Stine Hödar-Rasmussen, rekrutteringspartner i Clever

Konference – Forebyggelse af stress – fra organisation til individ 
Sekretariatet planlagde og gennemførte en konference hos Dansk 
Industri med temaet ‘Forebyggelse af stress’. Konferencen blev afholdt 
den 5. november og blev udsolgt med 200 deltagere. 

Konferencen havde fokus på hvordan vi kan forebygge stress på alle 
niveauer i en organisation og tog udgangspunkt i OLGI-modellen. 
Oplægsholdere inkluderede: 

<Gerne billedtekt ind her>
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	§ Karen Johanne Pallesen, Ph.d. i sundhedsvidenskab, neurobiolog og 
stressforsker

	§ Tanja Kirkegaard, Ph.d., Lektor i arbejds- og organisationspsykologi, 
Institut for Kommunikation og Psykologi, Aalborg Universitet,

	§ Vibeke Lunding-Gregersen, Erhvervspsykolog, ledelsesrådgiver og 
direktør i Mindwork

	§ Anders Weincke Toft, Director, People&Culture, Coloplast

Indsatsområder i partnerskabets 
interessegrupper 2025

Unge Nyansatte 
I 2025 har sekretariatet fokuseret på at udbrede kampagnen “Tryg 
jobstart”, der blev udviklet i 2024. I 2025 er der lavet nedklip af kam-
pagnefilmen samt lavet casevideoer, der er vist på Sammen om  
Mental Sundheds sociale medier. Sekretariatet lægger interessegrup-
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pen om Unge Nyansatte i dvale for at gøre plads til en ny interesse-
gruppe om stress i 2026. 

Medlemmer af interessegruppen:

	§ 3F 
	§ Dansk Arbejdsgiverforening 
	§ Dansk Erhverv 
	§ DASAM – Dansk Selskab for Arbejds- og Miljømedicin 
	§ Djøf 
	§ CABI 
	§ Fagbevægelsens Hovedorganisation 
	§ Finansforbundet 
	§ Forsikring og Pension 
	§ Forsikringsforbundet 
	§ HK Danmark 
	§ IDA 
	§ Ledernes Hovedorganisation 
	§ Nordea Pension 
	§ Danske Psykoterapeuter 
	§ Aron – Center for bæredygtigt arbejdsliv 
	§ Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
	§ Statens Institut for Folkesundhed 
	§ Yngre Læger 
	§ HK 
	§ Danske Psykomotoriske Terapeuter 
	§ Nordea Pension 
	§ Falck Healtcare 
	§ DM 
	§ Akademikernes A-kasse 
	§ Boblberg
	§ Arbejdsmiljørådgiverne 

Afstigmatisering af psykiske lidelser
Sekretariatet etablerede i 2024 interessegruppen: Afstigmatisering af 
psykiske lidelser på danske arbejdspladser. Det førte til udviklingen 
af projektet “Mental trivsel på job – bedre trivsel for personer med 
psykiske lidelser”. Projektets formål var at: 
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	§  Indsamle og formidle allerede eksisterende viden og værktøjer i et 
nyt univers, der er målrettet trivsel blandt personer med psykiske 
lidelser 

	§ Oversætte og tilpasse metoder fra en lignende national indsats i 
Skotland

Til udviklingen af projektet bidrog Sundhedsstyrelsen ved EN AF 
OS med en bevilling på 250.000 kr. i 2025 til at udvikle værktøjer og 
materialer til projektets målgruppe.

Projektets værktøjer og resultater fremgår af et subsite på men-
talsundhed.dk, der skal rumme viden, værktøjer og cases. Subsitet 
bliver offentliggjort i 2026. Det kommende subsite er målrettet ledere 
og kolleger, der ønsker at forbedre trivselsindsatser for medarbejdere 
på arbejdspladsen, der lever med en psykisk lidelse. Sekretariatet har 
indgået et samarbejde med fagekspert Martin Marchmann Andersen, 
forsker og lektor ved Syddansk Universitet, der sammen med EN AF 
OS bidrager med forskningsbaseret viden inden for emnet. 

Interessegruppen fungerer som følgegruppe til projektet og bidrager 
til udvikling og kvalificering af materialet.

Medlemmer af interessegruppen: 

	§ Nordea Pension 
	§ Arbejdsmiljørådgiverne 
	§ Lederne 
	§ EN AF OS (Sundhedsstyrelsen) 
	§ Danske Psykoterapeutforening 
	§ Forsikring og Pension 
	§ IDA 
	§ Akademikernes A-kasse 
	§ DSA 
	§ CABI 
	§ Dansk Arbejdsgiverforening 
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DIIPTA
DIIPTA (Digitalt implementeringsværktøj til psykologisk tryghed i 
arbejdet) er et projekt finansieret af Trygfonden, der løber fra 2024-
2028. Projektet er en del af arbejdet i partnerskabet Sammen om 
Mental Sundhed og blev udviklet i interessegruppen med fokus på 
Psykologisk Tryghed. 

Formålet med DIIPTA er at udvikle, afprøve og udbrede et digitalt 
involveringsværktøj der skaber øget psykologisk tryghed i små og mel-
lemstore virksomheder (SMV’er). Værktøjet skal via film og gruppere-
fleksioner gøre det nemmere for virksomheder og deres medarbej-
dere at initiere samtaler og skabe rum for øget psykologisk tryghed. 

Værktøjet er målrettet hotel- og restaurationsbranchen samt industri-
branchen. 

Faglige kompetencerSekretariatet har indgået et samarbejde med 
Copenhagen GameLab, der udvikler det digitale værktøj samt to 
fageksperter, Ida Ayu Brogaard og Morten Bundgaard, der skal sikre, 
at indholdet og processen er i overensstemmelse med den nyeste 
viden og tilgang til psykologisk tryghed. Interessegruppen for Psykolo-
gisk Tryghed i Sammen om Mental Sundhed er en del af projektet og 
bidrager løbende til udvikling, kvalificering og udbredelse af værktøjet.
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Opstart og udvikling:
Sekretariatet er i 2025 nået langt i udviklingen af DIIPTA. Manuskrip-
terne til filmene er færdigudviklet, optaget og klippet, og der er  
udarbejdet manualer til både ledere og facilitatorer. I samarbejde 
med fageksperterne er der udviklet mikroeksperimenter, og sammen 
med Copenhagen Gamelab er værktøjets design og flow blevet fær
digudarbejdet. Værktøjet blev dermed klar til pilottest. 

Til afprøvningen har sekretariatet rekrutteret fem virksomheder; tre 
fra industribranchen og to fra restaurationsbranchen. Virksomhederne 
har testet DIIPTA i perioden oktober til december 2025.

Evalueringen af pilottesten gennemføres i samarbejde med Statens 
Institut for Folkesundhed (SIF). 

Sekretariatet modtager evalueringen i første kvartal af 2026 og påbe-
gynder derefter tilpasningen af værktøjet. Det forventes, at DIIPTA er 
klar til implementering i løbet af tredje kvartal af 2026. 

Psykologisk tryghed
Arbejdet i interessegruppen Psykologisk Tryghed resulterede i 2023 i 
en fondsansøgning til Trygfonden om projektet DIIPTA. Ved udgangen 
af 2023 modtog projektet bevilling på 3.826.690 kr. fra Trygfonden til 
udvikling, afprøvning og drift i perioden 2024-2028. 

DIIPTA-projektet blev igangsat i 2024, og interessegruppen i Sammen 
om Mental Sundhed bidrager løbende til udvikling og kvalificering af 
projektet. Læs mere om DIIPTA længere nede. 

Medlemmer af interessegruppen: 

	§ Arbejdsmiljørådgiverne 
	§ Dansk Arbejdsgiverforening 
	§ Dansk Erhverv 
	§ Dansk Industri 
	§ Dansk Metal 
	§ Depressionsforeningen  
	§ Djøf 
	§ Finansforbundet 
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	§ Jordemoderforeningen 
	§ Komiteen for Sundhedsoplysning 
	§ Topdanmark Forsikring 
	§ Videnscenter for God Arbejdslyst, Krifa 
	§ Yngre Læger 
	§ Ledernes Hovedorganisation 
	§ IDA
	§ Arbejdstilsynet 
	§ Akademikernes A-kasse 
	§ Horesta

Rådet for Bedre Hygiejne
Rådet for Bedre Hygiejne er en selvstændig forening, men sekreta-
riatsfunktionen varetages af ESP i komiteen. Bestyrelsen består af 
repræsentanter fra danske myndigheder, organisationer og institu
tioner. Rådet arbejder på tværs af faggrænser, sektorer og brancher  
for at fremme sundhed og trivsel og for at forebygge smitte og infek
tioner.Målet er at fremme sund hygiejneadfærd både i hjemmet,  
på institutioner samt i det private og offentlige.

Et år med udvikling, omorganisering og nye formater
I 2025 har Rådet arbejdet målrettet med at styrke organisationen og 
gøre indsatsen mere robust og smidig. Der har været fokus på strategi, 
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formål, vedtægter, bestyrelsesstruktur og aktiviteter med henblik på at 
forenkle strukturen og skabe tydeligere rammer for arbejdet. Samtidig 
har vi videreudviklet vores initiativer og sat øget opmærksomhed på 
hygiejnens betydning for sundhed, forebyggelse og trivsel. 

Hygiejneugen 2025
Hygiejneugen var igen en central aktivitet i 2025 og blev en stor succes 
med stor efterspørgsel og opbakning. Der blev bestilt materiale 54 
gange med i alt 68 afsendte materialepakkersamt enkelte private 
pakker med en smagsprøve på materialerne. Langt størstedelen af 
materialet gik til kommuner, men også regioner og virksomheder. Der 
blev desuden udarbejdet et omfattende idékatalog med inspirations-
materiale og plakater til download, og det grafiske univers blev taget 
godt imod.  

Faglige webinarer
I 2025 har Rådet igangsat en ny webinarindsats og gennemført fire fag-
lige webinarer med stor tilslutning. Webinarerne satte fokus på hånd-
hygiejne, mund- og tandsundhed hos børn og plejekrævende ældre 
samt skoletoiletter. Fællesnævneren var trivsel, læring, inkontinens 
og forebyggelse. Formålet er at dele viden på tværs af fagområder og 
skabe en fælles platform for inspiration og god praksis. 

Materiale fra Hygiejneugen 
2025: “Vask hænder med vand 
og sæbe”

HY
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EJ
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UG
EN

.D
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VASK HÆNDER  

MED VAND OG SÆBE

– så passer vi godt på hinanden

Når dine hænder er 

snavsede

Når du har  

været på toilet

Når du har været 

ude og lege

Inden du skal spise

Efter nys og host
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Skoletoiletdagen er tilbage
Skoletoiletdagen vendte tilbage i 2025 og blev markeret med webi-
narer med forskere samt en materialepakke til download. Materialet 
indeholder blandt andet et program og aktiviteter, fx quizzer, plakater 
og tjek af toiletter, og sætter fokus på toiletterne som vigtige elemen-
ter for hygiejne, sundhed, trivsel og læring. 

Kommunikation og digital synlighed
Kommunikation har været en central opgave i 2025. Vi har arbejdet 
med at opdatere hjemmesiden bedrehygiejne.dk og gøre information 
om Rådet mere tilgængelig for både medlemmer og offentlighed 
gennem klarere struktur, opdateret indhold og bedre synlighed. Vi har 
også været aktive på Facebook og LinkedIn for at nå bredere ud. 

Samarbejder og netværk
I årets løb har vi styrket samarbejder og dialog med relevante aktører, 
herunder Sundhedsstyrelsen, AMR-alliancen samt eksisterende og 
potentielle partnere. Samarbejderne bidrager til forankring og viden-
deling og understøtter Rådets arbejde på tværs af sektorer. 

Årskonference og generalforsamling 2025
Sekretariatet har i 2025 forberedt årskonference og general
forsamling samt arbejdet med forslag til nye vedtægter.  
Årskonferencen havde fokus på forebyggelse og hygiejne her
under AMR, og der var bred opbakning til temaet.
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TrygFondens Netværk for Alkoholforebyggelse

Et år med nye vinkler på forebyggelse
I 2025 har TrygFondens Netværk for Alkoholforebyggelse haft fokus 
på, hvordan kommercielle aktører påvirker folkesundheden, og hvad 
det betyder for forebyggelse af skadeligt alkoholforbrug blandt 
voksne. På årets netværksmøde blev der sat særligt fokus på begrebet 
commercial determinants of health og på de mekanismer og inte-
resser, der kan være i spil i alkoholindustrien, herunder påvirkning af 
politiske beslutninger og den offentlige debat. 

Netværksmøde
Kommercielle determinanter for sundhed og alkoholforebyggelse-
Den 20. november 2025 blev der afholdt netværksmøde i København 
i CPH Conference, DGI Byen. Dagen blev gennemført på engelsk og 
dansk, og programmet kombinerede oplæg, spørgsmål og drøftelser 
med netværk og gruppearbejde. 

Netværksmøde den 20. november 2025. 
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Mødet blev indledt med velkomst ved TrygFonden og en introduktion 
ved Janne Tolstrup og Anders Blædel Gottlieb Hansen, som begge har 
været bærende i tilblivelsen af dagen. Herefter gav professor Nason 
Maani en faglig rammesætning af begrebet kommercielle determi-
nanter for sundhed, som dannede udgangspunkt for dagens videre 
drøftelser. 

Senere på dagen bidrog professor Charlotta Pisinger med et oplæg om 
strategier i tobaks- og nikotinindustrien som et beslægtet eksempel 
på kommerciel påvirkning. Dagen vendte derefter tilbage til alkohol-
området med endnu et oplæg ved Nason Maani om sammenhængen 
mellem kommercielle determinanter og alkoholindustrien, efterfulgt 
af gruppediskussioner og fælles refleksioner. 

Mødet gav nye perspektiver på, hvordan forebyggelse kan styrkes  
gennem en bedre forståelse af de strukturelle og kommercielle driv-
kræfter, der påvirker alkoholforbrug og forebyggelsesmuligheder.

Nason Maanis oplæg: “The Concept of Commercial Determinants of Health”
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ABC til en sansevenlig hverdag på plejehjem 

Sanse- og teknologivenlige løsninger for bedre trivsel
2025 har været præget af fremdrift, afprøvning og læring i praksis i 
projektet, der arbejder med at skabe mere sanse- og teknologivenlige 
plejehjemsmiljøer. Vi har videreudviklet og afprøvet enkle og omkost-
ningseffektive løsninger, der kan styrke både beboernes tryghed og 
trivsel samt medarbejdernes arbejdsmiljø og opgaveløsning. Indsat-
serne har været samlet i tre hovedområder: syn, lydmiljø og kommuni-
kation. 

Implementering og afprøvning i praksis
I 2025 har vi haft særligt fokus på implementering på Ida Marie Pleje-
hjemmet i Odense, som har fungeret som pilotsted i projektets første 
fase. Løsningerne er afprøvet i fællesrum som spisesal og aktivitetsrum 
samt i en beboerlejlighed. Arbejdet har blandt andet omfattet bedre 
belysning, kontraster og forstørrelsesmuligheder, forbedret orientering 
i rum og fællesarealer samt brug af hjælpemidler. På lydområdet har vi 
arbejdet med akustiske forbedringer og lydabsorberende materialer 
samt gode høre- og taletaktikker. På kommunikationsområdet har vi 
arbejdet med digitale kommunikationsskærme, forbedret skiltning 
og visuel formidling samt en bevidst balance mellem at fremhæve og 
skærme for visuelle indtryk. 

Status og læring
Projektet er nu fuldt implementeret på Ida Marie Plejehjemmet. Forlø-
bet har været påvirket af ledelsesmæssige udskiftninger i 2025, hvilket 
har haft betydning for tempo og beslutningsgange, men samarbejdet 
er fortsat konstruktivt. Introduktion og oplæring er gennemført i sam-
arbejde med plejehjemmets ergoterapeut, blandt andet via plakater, 
og der er afholdt dialogmøde i september 2025. 

Erfaringerne fra 2025 peger blandt andet på, at ledelsesopbakning er 
afgørende, at inddragelse af frontpersonale styrker ejerskab og rele-
vans, og at pedeller samt teknisk personale med fordel bør inddrages 
tidligt. Derudover har ergoterapeuter vist sig som nøglepersoner i 
implementeringen, og travlhed i driften kræver fleksible formater for 
overlevering. 
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Næste skridt og formidling
I 2025 har vi samtidig arbejdet med at etablere fase 2 af projektet. 
Egecenteret Plejehjem i Sorø har takket ja til at deltage, og et intro-
duktionsmøde blev afholdt den i efteråret 2025. Næste fase omfatter 
udvælgelse af rum og løsninger, indkøb og opsætning, en testperiode 
på 2 til 3 måneder samt opsamling og evaluering. 

Parallelt udvikler vi ABC-guiderne, som skal hjælpe personale, bebo-
ere og pårørende med at “læse” rummene, identificere forbedrings-
potentialer og kunne indkøbe og implementere relevante løsninger. 
Guiderne udvikles som multimodale materialer med film, billeder, gra-
fik, tekst og tale, og de skal understøttes af “før” og “efter”-dokumen-
tation, der tydeliggør effekt og forskel. De endelige guider udarbejdes 
på baggrund af erfaringer fra både Ida Marie og Egecenteret.

Projektet er et samarbejde mellem Komiteen for Sundhedsoplysning, 
BUILD – Institut for det byggede miljø ved Aalborg Universitet, Kom-
munikationscentret i Region Hovedstaden og Center for Kommunika-
tion og Velfærdsteknologi i Region Syddanmark. Gennem den tvær-
faglige tilgang sikrer vi, at de udvalgte elementer bliver tilgængelige og 
anvendelige for medarbejdere, beboere og deres pårørende.

Mønstret dug giver dårlig kontrast til service.
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Råd om Syn og rådomsyn.dk
Siden 2021 har Komiteen sekretariatsbetjent platformen Rådomsyn.dk, 
der samler viden, råd og vejledning til livet med nedsat syn. Hjemme-
siden henvender sig både til personer med nedsat syn, deres pårø-
rende og sundhedspersoner, som har kontakt til borgere i hverdagen.

På Rådomsyn.dk finder man gode råd til hverdagen og viden om de 
mest almindelige symptomer og øjensygdomme. Man kan finde vej-
ledning om, hvor man kan søge hjælp og læse fortællinger fra andre, 
der lever med nedsat syn. Derudover kan man lytte til podcastserien 
Eftersyn, hvor mennesker med nedsat syn fortæller deres historie, og 
se videoer med tips fra synskonsulenter og andre fagpersoner.

Et bredt partnerskab bidrager til at kvalificere og udvikle Råd om Syn 
og SynsExpo. Læs mere om partnerskabet og SynsExpo længere nede.

Råd om Syn er støttet af VELUX FONDEN.

Univers målrettet sundhedsfaglige
Rådomsyn.dk rummer også et område målrettet sundhedsfaglige og 
studerende. Gennem samarbejdet med de mange faggrupper og erfa-
ringerne fra SynsExpo stod det tydeligt, at fagpersoner med kontakt til 
ældre har behov for mere viden samt lettilgængelige råd og værktøjer 

Hanne fra  
podcastserien  
‘Eftersyn’.
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på synsområdet. Det gælder blandt andet SOSU-medarbejdere, syge-
plejersker, læger i almen praksis og forebyggelseskonsulenter.

Målet med den sundhedsfaglige del af Råd om Syn er at give konkret 
og anvendelig viden om, hvad man skal være opmærksom på, når man 
møder personer med synsudfordringer, også ved milde symptomer. 
På området kan man blandt andet finde viden om øjensygdomme og 
symptomer samt se videoer fra forskellige faggrupper, der viser, hvor-
dan man kan støtte en person med nedsat syn.

Området rummer desuden 11 scenarier fra typiske situationer i praksis, 
for eksempel hvordan man opdager synsnedsættelse, og hvordan man 
ledsager en person med nedsat syn. Scenarierne er udviklet i samar-
bejde med Kommunikationscenteret i Aarhus.

Undervisningsmateriale
I forlængelse af den sundhedsfaglige del er der udviklet undervis-
ningsmateriale, som består af fire temaer med tilhørende video  
og opgavesæt. Materialet er udviklet i samarbejde med Center for  
Specialundervisning for Voksne, Københavns Kommune.

Materialet kan integreres i SOSU-uddannelserne og understøtte mere 
systematiske undervisningsforløb. Materialet kan desuden anvendes 
i hjemme- og ældreplejen som et temaforløb, der styrker viden og 
handlekompetence. Materialet er gratis tilgængeligt for alle.

SynsExpo
VELUX FONDENs synseksperimentarium, SynsExpo, er et projekt 
under Råd om Syn og en fysisk udstilling, der levendegør indholdet fra 
Rådomsyn.dk. Formålet er at formidle viden, råd og vejledning, som 
kan lette hverdagen med nedsat syn. Målgruppen er personer med 
aldersrelateret synsnedsættelse, pårørende og fagpersoner.

Udstillingen er et oplevelsesrum indrettet som et enkelt hjem med 
fokus på farvekontraster, forstørrelse og belysning. Besøgende kan selv 
afprøve løsninger og hjælpemidler, blandt andet lupper, lamper og 
svagsynstastaturer, se videoer med fagpersoner og lytte til fortællinger 
fra mennesker med nedsat syn.
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Udstillingerne gennemføres i samarbejde med lokale kommunika-
tionscentre, og besøgende har derfor mulighed for at tale med en 
synskonsulent. Det giver både borgere, pårørende og fagpersoner kon-
krete råd og en tydelig introduktion til, hvilken hjælp, der findes lokalt.

SynsExpo i 2025
I 2025 blev SynsExpo vist seks steder. På tværs af lokationerne var 
der stor interesse, og især de konkrete demonstrationer af belysning, 
kontraster og enkle justeringer i hjemmet gav mange besøgende nye 
aha-oplevelser. Samtidig fungerede SynsExpo flere steder som en 
anledning til at koble borgere og fagpersoner tættere på de lokale 
synstilbud.

	§ I marts deltog SynsExpo på Health and Rehab i Bella Center, hvor 
udstillingen mødte et stort fagligt publikum og havde et stabilt 
besøgstal.

	§ Senere i marts blev udstillingen vist på Bornholm, hvor der var stor 
lokal opmærksomhed og markant stigende besøgstal på dag to, 
blandt andet drevet af omtale i lokale medier. 

	§ I Viborg blev udstillingen præsenteret på Hovedbiblioteket med et 
stabilt flow af besøgende og stærk deltagelse fra lokale synskonsu-
lenter, hvilket understøttede konkrete dialoger og aftaler.

Svagsynstastatur.
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	§ I Favrskov blev SynsExpo vist i et kommunalt sundhedscenter og 
kulturhus med samlet 300 besøgende og god respons fra både 
borgere og sundhedsmedarbejdere. 

	§ I juni blev formatet i Nykøbing Falster afprøvet med fagpersoner 
og studerende om formiddagen og åben udstilling om eftermid
dagen, hvilket gav gode erfaringer med at kombinere undervisning 
og udstilling. 

	§ I oktober blev SynsExpo udstillet på Synsmessen i Odense, hvor 
udstillingen fungerede som et samlingspunkt mellem hjælpemid-
ler og praktiske hverdagsråd, og der var stor efterspørgsel efter 
materialer og mulige fremtidige besøg.

Navn på fil: etinne-giradet_NGb…..Billedtekst: Diverse lamper kan 
testes i SynsExpo 

Partnerskabet bag Råd om Syn
Partnerskabet bag Råd om Syn består af forskellige fagligheder, der 
repræsenterer en bred viden om syn og sund aldring. Partnerskabet 
består aktuelt af:

	§ Center for kommunikation og velfærdsteknologi, Odense 
	§ Center for Specialrådgivning, Aarhus
	§ Center for Specialundervisning for Voksne, Københavns Kommune
	§ CFD
	§ Dansk Folkehjælp
	§ Enhed for Specialundervisning og Beskæftigelse, Slagelse
	§ Faglige Seniorer
	§ Instituttet for Blinde og Svagsynede (IBOS)
	§ Komiteen for Sundhedsoplysning
	§ Kommunikationscentret Region Hovedstaden
	§ Københavns Universitet (Center for Sund Aldring + Center for 

Almen Medicin)
	§ Optikerforeningen
	§ Region Sjælland (Sjællands Universitetshospital)
	§ Synscentralen Vordingborg
	§ VELUX FONDEN
	§ Øjenforeningen
	§ Aalborg Universitet (BUILD)
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Fællesskabsby 2025

Når en by sammen skaber veje ind i fællesskaber
Fællesskabsby er et samarbejdsprojekt mellem Ringsted Kommune, 
Dansk almennyttigt Boligselskab (DAB) og Komiteen for Sundheds-
oplysning (KFS) med støtte fra Nordea-fonden. Projektet arbejder for 
at synliggøre de mange foreninger og fællesskaber, der findes i en by 
eller lokalsamfund, og samtidig sikre, at vejen dertil er nem for alle 
borgere. Formålet er at styrke Ringsted som en by, hvor trivsel og sam-
menhængskraft er i centrum.

Et år med konsolidering og forberedelse til udbredelse
2025 har været præget af arbejdet med at konsolidere Fællesskabsby 
i Ringsted og samtidig omsætte erfaringerne fra pilotprojektet til en 
model, der kan danne grundlag for udbredelse til flere kommuner.

Som led i projektet skal Fællesskabsby fra 2026 afprøves i to nye kom-
muner, Furesø og Varde. Afprøvningen løber frem til sommeren 2027, 
hvorefter en bredere udbredelse til flere kommuner kan påbegyndes.

Fællesskabsby samarbejder med aktører på tværs af sektorer.
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Indsatsen i Ringsted er fortsat med stor lokal opbakning fra både 
borgere, fagpersoner og foreninger. I løbet af året er der gennemført 
vejvisninger til fællesskaber, og netværket af faglige vejvisere – som 
læger, apotekere, frisører, kommunale fagmedarbejdere og sociale 
viceværter – er blevet yderligere forankret som en del af den daglige 
praksis på tværs af sektorer.

Samtidig er arbejdet med sociale trædesten som fællesspisning samt 
udviklingen af velkomstværter i byens fællesskaber blevet implemen-
teret med henblik på at skabe trygge indgange for borgere, der ønsker 
at tage del i nye fællesskaber.

Videreudvikling af den fælles infrastruktur
I 2025 er det digitale univers på Fællesskabsby.dk blevet videreudvik-
let, så det kan rumme flere byer med lokale undersider. Det har gjort 
det muligt at understøtte en begyndende national infrastruktur, hvor 
erfaringer og metoder kan deles på tværs.

Der er samtidig arbejdet med at afprøve et nationalt sekretariat med 
Fællesskabsby rådgivere, som kan understøtte kommuner i arbejdet 
med at etablere lokale vejvisningsindsatser og styrke brobygningen til 
civilsamfundets mange fællesskaber.

Ringsted har deres egen lokale Fællesskabsside. Det får de to nye byer også.
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Læring og lokale tilpasninger
Arbejdet med at forberede Fællesskabsby til udbredelse har tydelig-
gjort, at modellen ikke kan kopieres direkte fra én kommune til en 
anden. Erfaringerne fra Ringsted skal tilpasses lokale strukturer og 
eksisterende fællesskaber.

Det er samtidig blevet klart, at Fællesskabsguiden har størst effekt, 
når funktionen understøttes af en kommunal tovholder, der kan sikre 
strategisk opbakning og forankring på tværs af forvaltninger.

Evalueringer fra året bekræfter desuden betydningen af den opsø-
gende, fysiske kontakt til borgere og fagpersoner. Den digitale platform 
og de personlige møder fungerer bedst som gensidigt understøttende 
veje ind i fællesskaberne.

Forankring og interesse fra nye aktører
Forankringen af Fællesskabsby i Ringsted er langt fremme, og der 
arbejdes fortsat mod en permanent drift af Fællesskabsby efter 2027 
baseret på de dokumenterede erfaringer.

Fællesskabsby afholder FællesskabsForum hvor borgere, fagpersoner og 
politikere deler viden og erfaringer.
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Samtidig oplever projektet stigende interesse fra både kommuner og 
almene boligselskaber, der ønsker at arbejde med Fællesskabsby som 
en ramme for at styrke lokale fællesskaber.

Fremtiden for Fællesskabsby
Fællesskabsby Ringsted er fortsat et projekt drevet af engagement og 
samarbejde på tværs af byens borgere og aktører. I 2025 har projek-
tet taget yderligere skridt fra at være et lokalt udviklingsprojekt til en 
indsats med flere aktive kommuner i form af Varde og Furesø.

Den fortsatte udvikling bygger på de erfaringer og ressourcer, som 
allerede findes i lokalsamfundene, og ambitionen er fortsat at skabe 
en model, der kan styrke fællesskaber i hele landet.
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I Komiteens internationale enhed fortsætter vi med at skabe og 
dele ny viden på sundhedsområdet i samarbejde med europæiske 
og internationale samarbejdspartnere på tværs af Europa, primært 
gennem forsknings- og samarbejdsprogrammer i EU som Erasmus+  
og Horizon Europe. 

Erasmus+ programmet støtter læringsmobilitet og internationalt 
samarbejde inden for hele uddannelsesområdet, ungdomsområdet 
og idræt. Horizon Europe-programmet fokuserer på forsknings- og 
innovationsprojekter med tværfaglige løsninger blandt temaer som 
sundhed, klima, digitalisering etc. 

I samarbejde med en bred vifte af internationale interessenter, her-
under akademiske og offentlige institutioner, civilsamfundet og den 
private sektor, arbejder vi på at opfylde Komiteens mission om at 
bygge broer for at styrke og støtte sundhedsløsninger via partnerska-
ber, samarbejde og sundhedsinnovation. 

Vi beskæftiger os med en bred pallette af emner som mental sund-
hed og trivsel blandt unge, digitalisering af sundhed, forebyggelse af 
overvægt blandt børn og unge, genetisk rådgivning, og diagnosticering 
af kræft og har solid erfaring med at lede projekter fra den indledende 
designfase og partnerskabsudvikling til implementering og levering 
af værdiskabende resultater. I de europæiske projekter bidrager vi 
således til at udvikle evidensbaserede, praktiske og bæredygtige løs-
ninger på komplekse sundhedsudfordringer med det formål at styrke 
sundhedssystemerne i Danmark og Europa og fremme bedre sundhed 
for samfund og befolkninger.

2025 var året, hvor den internationale enhed startede et nyt Erasmus+ 
projekt, Healthylife360, med det formål at forbedre sundhedskompe-
tencer og digital inklusion hos borgere på tværs af Europa. Ligeledes 
blev EU4Health projektet Remesos skudt i gang. Projektet løber indtil 
2028 og har til formål at styrke den europæiske befolknings mentale 
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sundhed ved at forbedre målemetoder, skabe politisk opmærksom-
hed omkring mental sundhed, samt implementere modellen Guided 
Functional Peer Support (GFP) i fire lande (Slovakiet, Grækenland, 
Bosnien-Hercegovina og Portugal). Projektet, Genes4All, løber frem til 
2027 og har fokus på at skabe digitale værktøjer, som kan understøtte 
genetisk rådgivning i EU. 

Horizon-projektet, WinWin4WorkLife, fortsatte også i 2025 og 
omhandler effekten af fjernarbejde på produktivitet og mental 
sundhed via et interdisciplinært studie på tværs af 5 lande. Vi fortsatte 
desuden vores arbejde med de to igangværende Horizon-projekter 
fokuseret på henholdsvis tarmkræft (DIOPTRA) og overvægt blandt 
børn (BIO-STREAMS). 

Horizon

WinWin4WorkLife (WW4WL)
Hvordan kan vi bedre forstå effekten af fjern- og hjemmearbejde i 
forhold til produktion og mental sundhed? 
Det 3,5 år lange Horizon-projekt, WinWin4Worklife, er et tværfagligt og 
multidisciplinært studie, der undersøger, hvilke effekter fjernarbejde 
har på tværs af fem lande og fem forskellige cases. Komiteens primære 
opgave er at bidrage til at undersøge fordele og ulemper ved fjernar-
bejde for produktivitet og mental sundhed. 

Der er på nuværende tidspunkt indsamlet data fra arbejdsgivere i de 
fem pågældende lande (Luxembourg, Finland, Slovakiet, Tyskland og 
Portugal), og snart vil data for arbejdstagere ligeledes være indsamlet 
og behandlet. Komiteen bidrager til at udvikle en strukturel datamo-
del, der skal måle sammenhængen mellem fjernarbejde, mental sund-
hed og velvære, samt hvordan dette kan ses i relation til produktivitet. 
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Når denne strukturelle model er udviklet, vil der blive genereret data 
og lavet analyser på de forskellige casestudier, typer af virksomheder, 
der giver deres ansatte mulighed for fjernarbejde, samt de generelle 
tendenser på tværs af Europa. Komiteen ser frem til et spændende 
analysearbejde og til at dele resultaterne med danske aktører og se, 
hvordan analysen kan forstås i en dansk kontekst. 

Remesos

Mental sundhed på tværs af Europa
Remesos-projektet har til formål at styrke den europæiske befolk-
nings mentale sundhed ved at forbedre målemetoder, skabe poli-
tisk opmærksomhed omkring mental sundhed samt implementere 
modellen Guided Functional Peer Support (GFP) i fire lande (Slovakiet, 
Grækenland, Bosnien-Hercegovina og Portugal). Projektet løber fra 
2025–2028 under EU4Health-programmet og involverer 12 partnere 
fra 9 lande, herunder folkesundhedsinstitutioner, universiteter  
og civilsamfundsorganisationer.

REMESOS bygger på to hovedsøjler:

1.	 Måling af mental sundhed på befolkningsniveau: Projektet vil 
identificere den mest hensigtsmæssige metode til at måle mental 
sundhed i hele befolkninger frem for kun at fokusere på diagnoser. 
Målet er at give beslutningstagere et solidt grundlag for at overvåge 
udvikling, evaluere indsatser og sammenligne resultater på tværs af 
regioner.

2.	 Lokal støtte gennem Guided Functional Peer Support (GFP): GFP 
er en finsk, fællesskabsbaseret indsats, hvor mennesker med egne 
erfaringer med psykiske udfordringer mødes i peer-ledede grup-
per. REMESOS vil tilpasse og implementere modellen i Græken-
land, Slovakiet, Portugal samt Bosnien-Hercegovina med fokus på 
sårbare grupper. Indsatsen skal fremme trivsel, mindske stigma og 
styrke lokal modstandskraft.

Projektet sigter mod at udvikle brugbare og skalerbare værktøjer, 
styrke det politiske beslutningsgrundlag, forbedre adgangen til inklu-
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Remesos kick-off møde med konsortiumpartnere, Bruxelles, oktober 2025

derende støtte, og gøre materialer frit tilgængelige for videre anven-
delse i Europa.

Komiteens primære opgave i projektet er at udarbejde et policy 
review, der vil undersøge hvilke politikker, der findes i de fire imple-
menteringslande, med henblik på at støtte og beskytte deres respek-
tive befolkningers mentale sundhed. Reviewet skal danne videns-
grundlag for REMESOS-projektets videre arbejde og vil samtidig 
identificere forskelle og eventuelle mangler på tværs af landene for at 
kvalificere projektets øvrige indsatser.

DIOPTRA

Veje til ny diagnosticering af mave-tarmkræft 
Arbejdet i projekt DIOPTRA, der startede i 2023 og omfatter 28 
partnere fra 13 lande i et samlet budget på knap 15 mio. euro, har gjort 
gode fremskridt i 2025. Projektet har til formål at udvikle ny diagno-
stik for mave-tarmkræft, som kan betyde en langt tidligere og lettere 
screening af mave-tarmkræft end tidligere. Komiteens rolle er at med-
virke til at gøre forskningsresultaterne tilgængelige for beslutningsta-
gere. Derudover bidrager Komiteen til at sikre inddragelse af patienter, 
borgere og andre interessenter i skabelsen af et muligt gennembrud 
for diagnostik, der kan føre til tidligere og bedre resultater på dette 
område i Europa.
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I løbet af 2025 deltog Komiteen i flere konsortiummøder, både online 
og fysisk, blandt andet i Bologna. I 2025 blev det første udkast til en 
medicinsk teknologivurdering færdigudviklet af organisationen I2G,  
og Komiteen bidrog sammen med andre partnere involveret i udar-
bejdelsen af politiske retningslinjer til en litteraturgennemgang, som 
vil føre til videre kvalificering af vurderingen. I 2026 vil vi lede en eks-
pertgennemgang af de udarbejdede retningslinjer for Dioptra meto-
dens implementering i klinisk praksis samt planlægning af review fore-
taget af regulatoriske organer på paneuropæisk og nationalt niveau. 

Samarbejdet mellem otte kræftfokuserede Horizon-projekter, der skal 
øge fokus på både kræft og screeningsmetoder på tværs af kræft-
former, fortsatte også i 2025. Komiteen skal lede udarbejdelsen af 
Dioptra projektets rapport om lighed i adgang til screening for tarm-
kræft, som skal laves i samarbejde med de otte Horizon-projekter, der 
omhandler kræft.

Dioptra konsortiummøde i Bologna 
med alle projektpartnere, oktober 
2025 og Dioptra projektkage.
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BIO-STREAMS

Forebyggelse af overvægt blandt børn
Komiteen fortsætter med at bidrage til det vigtige arbejde i BIO- 
STREAMS-projektet, der søger at fremme sund livsstil og forebygge 
overvægt blandt børn. Projektet, der startede i 2023 og løber indtil 
2027, involverer 30 partnere fra 15 lande og har til formål at bygge en 
biobank, der kan give indsigt i vigtige årsager til overvægt blandt børn. 
Derudover ser projektet også på effekten af pædagogiske virkemidler, 
der skal gøre skolebørn mere bevidste om valg og livsstil i relation til 
overvægtsproblematikker, bl.a. gennem et skolepilotstudie og en app, 
der rummer både faktuel viden, personlig risikovurdering samt anbe-
falinger til en sundere livsstil med fokus på kost og motion.

I 2025 deltog Komiteen i to projektmøder i hhv. Barcelona og Stock-
holm. Vi spillede derudover en aktiv rolle i planlægning af skolepilot-
projektet, hvor vi sammen med partnere i Slovenien, Holland, Græ-
kenland og Portugal planlagde afholdelsen af fire workshops for børn 
i alderen 9-14 om vigtigheden af at spise sund morgenmad, indtage 
balanceret kost, sikre god hydrering og at dyrke motion. Det er målet, 
at i alt 2000 børn i aldersgruppen på tværs af de fem lande deltager i 
de fire skoleworkshops i løbet af 2026, og at ca. halvdelen af børnene 
derudover bruger appen om sund livsstil. Vi ser frem til at se resulta-
terne af interventionerne.

Konsortiummøde i Stockholm med alle projekt-partnere, november 2025.
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Erasmus+

Genes4All
Udvikling af værktøjer til at styrke forståelsen for genetisk rådgiv-
ning ved neurodegenerative sygdomme 
Genes4All er et tre år langt Erasmus+ projekt, som begyndte i oktober 
2024. Projektet ledes af Komiteen og tæller foruden Komiteen fem 
partnere, hvoraf to er fra Grækenland, en fra Spanien, en fra Tyrkiet og 
en fra Tyskland. 

Formålet med projektet er at udvikle forskelligt materiale, som skal 
bidrage til at gøre genetik og genetisk rådgivning mere forståelig for 
pårørende til mennesker med neurodegenerative sygdomme, samt at 
understøtte genetiske rådgivere i deres arbejde. 

Projektet vil specifikt udvikle: 

	§ En model rettet mod sundhedspersonale, der arbejder med gene-
tisk rådgivning. Modellen vil indeholde retningslinjer og forslag 
til, hvordan man ved hjælp af interaktive værktøjer kan støtte op 
om beslutningstagning og forbedre kommunikationen ved rådgiv-
ningssamtaler. 

	§ Et Serious Game, et interaktivt digitalt spil, hvor brugeren spiller sig 
igennem forskellige scenarier og derigennem opnår en større viden 
om genetik og forbedret sundhedskompetence. Spillet vil være 
designet til at forenkle komplekse genetiske oplysninger, forbedre 
sundhedskompetencen og støtte beslutningstagning for personer, 
der er ramt af neurodegenerative sygdomme, og deres familier. 

	§ En online platform, hvor man kan tilgå forskellige ressourcer, der 
omhandler genetisk risikostyring, egenomsorg, livsstilsændringer 
mv. Platformen er både målrettet familier til personer med neuro-
degenerative sygdomme og sundhedspersonale. 

I skrivende stund er projektets partnere i fuld gang med at udvikle 
det førnævnte materiale. Der er på nuværende tidspunkt lavet et 
udkast til modellen, som skal færdiggøres, når det øvrige materiale 
er færdigudviklet. En betaversion af vores Serious Game er i løbet af 
2025 blevet udviklet og afprøvet af både fagpersoner og pårørende. 
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Deres feedback skal bruges til at forbedre spillet yderligere, inden  
det i løbet af 2026 skal færdigudvikles og oversættes til dansk, spansk, 
græsk, tyrkisk og tysk. Den endelig version af spillet forventes færdig 
i juni 2026. Sidst, men ikke mindst, begyndte forberedelserne til 
udviklingen af den digitale platform i november og december 2025. 
Platformen bliver udviklet i løbet af foråret og sommeren 2026, 
og forventes at være færdig i løbet af efteråret 2026. Vi ser frem til 
at fortsætte Genes4All-projektet i 2026 og glæder os til at kunne 
fremvise vores færdige projektresultater i løbet af 2026 og 2027. 

Healthylife360

Lettilgængelig information om ikke-smitsomme sygdomme
Healthylife360 er et to-årigt projekt, der begyndte i 2025 og ud over 
Komiteen består af partnere fra Spanien, Italien, Holland og Græken-
land. Formålet med projektet er at forbedre sundhedskompetencer 
og digital inklusion hos borgere på tværs af Europa med særligt fokus 
på at hjælpe dårligt stillede og digitalt ekskluderede voksne med 
lavere uddannelse til at finde lettilgængelig information om ikke- 
smitsomme sygdomme, så disse kan forebygges bedst muligt. Målet 
er at sikre, at alle – uanset alder, køn eller baggrund – kan få adgang 
til pålidelig, interaktiv og forståelig sundhedsinformation online. 
Gennem sociale hackathons, udvikling af AI-drevne digitale værktøjer 
og spil samt innovative, deltagerinvolverende undervisningsmeto-
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der vil projektet skabe indsatser, der udstyrer undervisere med nye 
undervisningsstrategier og skaber bæredygtige digitale ressourcer, der 
forbedrer livslang læring, trivsel og adgang til sundhedsinformation for 
målgruppen. 

Projektet startede med et fælles møde for alle partnere i Madrid i 
november 2025, hvor fokus blandt andet var på planlægning af sociale 
hackathons i alle fem lande i foråret 2026. Her vil repræsentanter for 
målgruppen blive inviteret til at identificere muligheder og barrierer 
for bedre digital inklusion i sundhed og samskabe konkrete værktøjer, 
der kan hjælpe med at gøre sundhedsinformation lettere tilgængelig. 

Komiteens rolle er her blandt andet at udvikle en rekrutterings- og 
impactstrategi for projektet, ligesom vi ud over afholdelse af et socialt 
hackathon i Danmark er ansvarlige for videndeling om resultaterne på 
tværs af de deltagende lande. Vi ser frem til af dele mere information 
om disse hackathons og de udviklede indsatser og værktøjer. 

Kick-off møde med konsortiumpartnere i Madrid, november 2025.
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I-ACT

Mental Sundhed og Kunst
I 2025 var Komiteen med til at afslutte projektet I-ACT med maner. 
I-ACT fokuserede på, hvordan kunst kan være en styrkende faktor for 
menneskers mentale sundhed. Komiteen har ledt processen med at 
udvikle en guide om, hvordan en festival om mental sundhed og kunst 
kan konceptualiseres, planlægges og afholdes. 

Vi deltog desuden i den afsluttende festival i Belgien i april 2025 
sammen med den danske organisation AVI21. Her afholdt AVI21 en 
fantastisk workshop om, hvordan kunst kan konceptualiseres for at 
forbedre menneskers mentale sundhed, og hvordan den viden kan 
påvirke menneskers velvære positivt. Det har været en stor fornøjelse 
at deltage i I-ACT-projektet, og Komiteen håber at kunne arbejde 
mere med kunst og mental sundhed i fremtiden. 

I-Act workshop, Belgien, april 2025.
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Kernen i Komiteens forlagsaktiviteter er at udarbejde, redigere og 
udgive informationsmateriale, der understøtter borgernes møde med 
sundhedsvæsenet. 

Vi producerer materialer til Komiteens mange interne aktiviteter, 
såsom kursusmaterialer til LÆR AT TACKLE, og andre mestringsindsat-
ser, informations- og undervisningsmaterialer om amning samt apps til 
kommende og nye forældre. Derudover varetager vi udarbejdelse og 
redaktion af både digitale og fysiske udgivelser for en række af sund-
hedsvæsenets aktører.

Vi varetager i stigende grad det redaktionelle ansvar på digitale 
platforme som apps og hjemmesider og arbejder hele tiden med at 
udvikle vores formidlingsform, så vi som forlag og afsender på materi-
aler afspejler det samfund, vi er en del af. Dette bl.a. ved at øge vores 
fokus på inklusion og repræsentation af såvel minoritets- som majori-
tetsbefolkningen. 
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Mad til Små
Bogen guider forældre til børn fra 0-2 år 
igennem overgangen fra mælk til mad. I 
bogen er indlagt køleskabsophæng med 
overskuelige råd. Udgivet i samarbejde med 
Sundhedsstyrelsen og Fødevarestyrelsen.

5. udgave, 3. Oplag. 2025

Store stjerner, skæve hjerner
Omkring 70.000 børn og unge i Danmark har 
en psykiatrisk diagnose. I denne bog fortæller 
Pernille Darling om kendte personligheder, 
der har sat deres aftryk på verden – alle med 
en hjerne, der fungerede lidt anderledes. 
Projektet er støttet af TrygFonden.

1. udgave, 1. oplag. 2025

Skadet efter kræftbehandling
Denne pjece giver patienter en god, klar 
information om erstatningsmulighederne, 
hvis de er blevet skadet af behandling for 
kræftsygdomme. 

3. oplag. Maj 2025
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Mestring af Stress
Flere og flere mennesker oplever belastninger 
i deres liv, der fører til stress. Heldigvis behøver 
langvarig stress ikke at være en permanent 
tilstand. Der er meget, man selv kan gøre for 
at håndtere stress, så man igen kan opleve en 
hverdag, der fungerer.

1. udgave, 1. oplag. 2025

LÆR AT TACKLE 
hverdagen som pårørende
Bogen præsenterer pårørende for 
hjælpemuligheder og redskaber, der kan 
bruges for at få en bedre hverdag.

2. udgave, 3. oplag. 2025

LÆR AT TACKLE 
angst og Depression
Bogen henvender sig til mennesker, som lever 
med angst eller depression, enten fordi de selv 
har symptomer, eller fordi de er pårørende.

7. udgave, 1. oplag 2025

LÆR AT TACKLE 
angst og Depression – for unge
Bogen henvender sig til unge i aldersgruppen 
15-25 år, som lever med angst eller depression.

1. udgave, 1. oplag. 2025
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Organisationen
Komiteen for Sundhedsoplysning er en almennyttig forening, hvis 
medlemmer udgøres af en række offentlige og private organisationer. 
Komiteen ledes af en bestyrelse (kaldet styrelsen), sammensat af 
repræsentanter for medlemsorganisationerne. Formand for styrelsen 
er Tue Flindt Müller, alm. praktiserende læge.
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Charan Nelander
Direktør

Christian Aabach
Lager- og administrations-
medarbejder

Cecilia Vollmer Holmen
Redaktør

Glenn Whittard Jensen
Bogholder

Peter Dyrvig
Grafiker

Sekretariatet og administration

Forlagsvirksomhed

Lone Bygwraa
Sekretær

Martin Quintana
IT-studentermedhjælper

Catrine Faarbæk
IT-projektkoordinator

Vibeke Bræstrup, 
Koordinator, chefsekretær
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Birgitte Sabra
Kommunikationschef

Lea Hegaard
Enhedschef

Esther Lind Stokkebæk
Projektleder

Birgitte Thyde Søe
Specialkonsulent

Kirsten Johnson
Junior projektmedarbejder

Nicolai Sørensen
Specialkonsulent

Line Vinther Andersen
Team/Projektleder

Anne Birkedal
Specialkonsulent

Augusta Elizabeth Nordberg 
Svanhede
Junior projektmedarbejder

Freja Hilt Høyrup
Projektkoordinator

Helene Rejkjær Hjorth
Specialkonsulent

Caroline Eie Buskov
Projektleder

Maria Vestergaard Eriksen
Projektmedarbejder

Esther Ørbæk Chemnitz
Projektmedarbejder

Line Funch Simonsen
Sekretær

Amalie Skov Bjørnsen
Praktikant

Ida Kunov-Kruse
Praktikant

Eva Lindberg Vejre
Sekretær

Pernille Hjarsbech
Specialkonsulent

Enhed for Mestring og Empowerment

Gustav Wienberg
Junior projektmedarbejder
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Maria Kofoed
Projektmedarbejder

Ena Nielsen
Teamleder/projektleder

Amela Bander
Projektleder

Andreas Jespersen
Projektleder

International enhed

Kompetencecenter for Amning

Christine Buhl Halling
Specialkonsulent

Ingrid Nilsson,
Chefkonsulent

Marianne Busck-Rasmussen
Specialkonsulent

Christina Schiøth
Projektkoordinator

Marie Stampe Emborg
Projektkoordinator

Thilde Rosenlund Ovens
Praktikant

Lise Jensen
Projektkoordinator

Mathias Hau Nørgaard
Praktikant
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Marie Akselsen
Projektkoordinator

Mette Laub Petersen,
Enhedschef

Anders Vedel Jakobsen
Projektkoordinator

Emilie Vegeberg
Projektkoordinator

Aima Hussain
Junior projektmedarbejder

Hanne Hougaard Christiansen
Projektkoordinator/teamleder

Emma Berg
Junior projektmedarbejder

Christian Juul Randers
Praktikant

Kristina Scheer
IT-projektleder

Anne Sofie Thorup
Projektkoordinator

Bjørn Troldahl
Junior projektmedarbejder

Anne Møller Grout
Junior projektmedarbejder

Eva Merrild
Projektkoordinator

Emilie Stentebjerg
Projektkoordinator

Enhed for Sundhedskommunikation og Partnerskaber
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Medlemmer af Komiteen
Følgende organisationer var i 2024 medlemmer af Komiteen:

	§ Ansatte Tandlægers Organisation
	§ Danmarks Apotekerforening
	§ Dansk Kiropraktor Forening
	§ Dansk Psykolog Forening
	§ Dansk Sygeplejeråd
	§ Danske Fodterapeuter
	§ Danske Fysioterapeuter
	§ Danske Regioner
	§ Danske Tandplejere
	§ Ergoterapeutforeningen
	§ Farmakonomforeningen
	§ Jordemoderforeningen
	§ Kommunernes Landsforening
	§ Lægeforeningen
	§ Tandlægeforeningen

Medlemmer af styrelsen
Komiteens styrelse består af følgende repræsentanter fra de 
sundhedsfaglige organisationer:

	§ Tue Flindt Müller, alm. praktiserende læge, styrelsens formand, 
medlem af FU 

	§ Michael Stegger Jensen, borgmester, Syddjurs Kommune, styrelsens 
næstformand, medlem af FU, Kommunernes Landsforening 

	§ Marianne Bjerke, overtandlæge, Ansatte Tandlægers Organisation
	§ Marie Korsholm, overtandlæge, Ansatte Tandlægers Organisation)
	§ Birthe Søndergaard, farmaceut, sundhedsfaglig direktør i Danmarks 

Apotekerforening
	§ Anders Jørgensen, kiropraktor, bestyrelsesmedlem i Dansk Kiro-

praktor Forening
	§ Joël Cyril Boukris, psykolog og bestyrelsesmedlem i Dansk Psyko-

log Forening
	§ Dorthe Boe Danbjørg, forkvinde i Dansk Sygeplejeråd, medlem  

af FU
	§ Anne Mette Stougaard, tandlæge, hovedbestyrelsesmedlem i Tand-

lægeforeningen
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	§ Elisabeth Gregersen, tandplejer, forperson for Danske Tandplejere
	§ Cille Holse, formand for Danske Fodterapeuter 
	§ Peter Johansen, hovedbestyrelsesmedlem for Danske Fysiotera-

peuter 
	§ Annie Hagel, regionsrådsmedlem, Danske Regioner
	§ Margrethe Boel Stendys, næstformand i Ergoterapeutforeningen
	§ Tina van der Klein, næstforperson i Farmakonomforeningen
	§ Lis Munk, jordemoder, forkvinde for Jordemoderforeningen
	§ Ann-Louise Reventlow-Mourier, praktiserende speciallæge, Læge-

foreningen 
	§ Andreas Rudkjøbing, speciallæge, ph.d., direktør, Steno Diabetes 

Center Sjælland. Formand for Komiteens sagkyndige udvalg.

Medlemmer af det sagkyndige udvalg 
	§ Alice Ravnsbæk Kristensen, Tandplejer, klinikdriftsleder, næstfor-

person for Danske Tandplejere, Danske Tandplejere
	§ Anders Jørgensen, Kiropraktor og bestyrelsesformand, Dansk Kiro-

praktor Forening
	§ Andreas Rudkjøbing, Formand for Det sagkyndige udvalg, over-

læge, ph.d. og direktør, Steno Diabetes Center Sjælland
	§ Anne Berlin Barfoed, Vicechef og udviklingsjordemoder, Jordemo-

derforeningen
	§ Astrid Jensen-Kanstrup, Chefkonsulent, Sundhed & Ældre, Kommu-

nernes Landsforening
	§ Birgitte Silkjær, Projektleder for kompetenceudvikling og Teamle-

der Fag & Forretning, Danske Fodterapeuter
	§ Caroline Storr Krogh, Chefkonsulent, Lægeforeningen
	§ Carsten Jensen Bugtrup Kraft, Ledende terapeut, Fysio- og Ergote-

rapi, Aarhus Universitetshospital, Danske Fysioterapeuter
	§ Charan Nelander, Direktør, Komiteen for Sundhedsoplysning
	§ Ditte-Marie Spang Sørensen , Økonom, Det politiske team, Dansk 

Psykolog Forening
	§ Elisabeth Gregersen (suppleant for Alice R. K.), Specialkonsulent, 

Danske Tandplejere
	§ Hanne Hougaard Christiansen , Projektkoordinator, Komiteen for 

Sundhedsoplysning
	§ Helle Jacobsgaard, Specialkonsulent, Danmarks Apotekerforening
	§ Charlotte Kira Kimby, Sundhedsplejerske, Sundhedsstyrelsen
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	§ Lotte Finseth, Leder, sundhedsplejerske, Familiehuset Frederiks-
berg, Sundhedsplejen, Frederiksberg Kommune

	§ Louise Elisabeth Madsen, Specialkonsulent, Social- & Boligstyrelsen
	§ Marianne Bjerke, Overtandlæge, Ansatte Tandlægers Organisation
	§ Marianne Bockhoff, Tandlæge, afdelingschef, Sundhedsfaglig Råd-

givning & Efteruddannelse, Tandlægeforeningen
	§ Marianne Holm Andersen , Chefkonsulent , Dansk Sygeplejeråd
	§ Mette Laub Petersen, Enhedschef, Komiteen for Sundhedsoplys-

ning
	§ Rikke Gravlev Taageby, Seniorkonsulent, Danske Regioner
	§ Tina van der Klein, Næstformand, Farmakonomforeningen
	§ Ulla Garbøl, Chefkonsulent, Ergoterapeutforeningen

Formænd og direktører 1964-2025
Formænd for styrelsen

2021 - 	 Tue Flindt Müller
2015 - 2021	 Lillian Bondo 
2000 - 2015 	 Gregor Gurevitsch
1998 - 2000 	 Gert Almind
1986 - 1998 	 Per Thestrup
1964 - 1986 	 Poul Bonnevie

Formænd for det sagkyndige udvalg
2024 -	 Andreas Rudkjøbing
2014 - 2024	 Karen Wistoft 
2011 - 2013 	 Bente Klarlund-Pedersen
2002 - 2010 	 Johanne Bratbo
1994 - 2002 	 Peter Elsass
1986 - 1994 	 Bjørn E. Holstein
1964 - 1986 	 H. E. Knipschildt

Direktører
2003 - 	 Charan Nelander
1984 - 2003 	 Jens Mathiesen
1970 - 1983 	 Mogens Toft-Nielsen 
1964 - 1970 	 E. Toft-Nielsen


